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Benvenuti a Re-CCl - Ripensare le industrie
culturali e creative attraverso competenze
digitali e imprenditoriali

Le industrie creative e culturali, in quanto pilastro e catalizzatore della
sostenibilita, hanno un impatto diretto e indiretto sullo sviluppo economico e
umanitario dei Paesi dell'UE.

L'obiettivo del progetto € quello di formare i dipendenti delle industrie culturali
e creative in una serie di competenze necessarie, sia hard che soft, in grado di
soddisfare le moderne esigenze professionali (ad esempio, il pensiero
imprenditoriale, le competenze digitali, il networking ecc.

Il progetto "Rethinking Cultural & Creative Industries" sara un acceleratore
nella trasmissione di nuove conoscenze e nell'acquisizione di competenze
digitali e commerciali per i lavoratori dei settori creativi e culturali. Il suo scopo
e quello di essere un esempio di buone pratiche nella cultura in relazione alla
risposta efficace e immediata alle crisi e alle transizioni in un'epoca identificata
con la rapida velocita del cambiamento in tutti gli aspetti dell'attivita umana.
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Scoprire il PR1 - Quadro di competenze per le
industrie culturali e creative nello scenario post-
pandemico del XXI secolo

Durante i primi 6 mesi del progetto, il partenariato, guidato da Bizrupt, ha
sviluppato un quadro di competenze per le industrie culturali e creative nello
scenario post-pandemico del XXI secolo.

Il risultato e stato sviluppato dopo una ricerca a tavolino sulle migliori
pratiche dell'UE, un sondaggio compilato da 120 professionisti e organizzazioni
di ICC europee e interviste qualitative con esperti.

Il quadro di riferimento si basa e si collega ai quadri di competenze CE
Entrecomp, DigComp e LifeComp.

Il risultato finale é disponibile sul sito web al link:

https://recci.erasmus.site/project-results/
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Competence Framework for Cultural & Creative Industries Professionals

Wellbeing

Pursust of e satisfaction, care of

Digital content creation
To creale, improve and integrate

Planning and management
The abiity-knowledge to prioritise,

digeal content and information into
an exsting body of knowledge.
taking into account copynght and
licences.

Digital Communication and
collaboration

To interact through digital
technologies and participate in
socety through digital services
and paniapatory citizenship.

To manage one's digital identity
and reputation.
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organise, and follow-up tasks.

Motivation and perseverance
Staying focused and con't give up.

Mobilising resources
Gather and manage the resources
you need.

Spotting opportunities

and taking the initiative

The ablity to identify and foliow
opportunities/ taking up chalenges.

Vision

The abifty to imagine the future and
develop a vision to tum ideas nto
action,

Problem solving

To identify needs and problems, and
to creatively resolve concepiual
problems and problem situations.

Flexibility

The abiity to make decisicns in
order to manage uncestainty,
ambiguity. and risk.

Financial and economic
literacy

The abiity to develop financial and
©conomic know how.
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Follow Us!

recci.erasmus.site ﬂ @ReCCIproject

ENTRECOMP
FRAMEWORK

physical, mental, and social
health, and adoption of &
sustanable lifastyle.

Working with others
Engagement n group activity and
teamwerk acknowledging and
respecting others.

Empathy

The understanding of another
person’s emotions, experiences
and values, and the provision
of appropriate respenses.
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Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono
necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’ Agenzia esecutiva europea per Iistruzione e la cultura (EACEA).
Né I'Unione europea né I'EACEA possono esserne ritenute responsabili.
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